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Par Francoise MAGER,
Presidente de |'Uriopss Grand Est
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ACTUALITES BUDGETAIRES ET
ENJEUX ECONOMIQUES

Par Maxime CHOMETON,
Conseiller Technique en Gestion - Tarification de ['Uriopss Grand Est
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ACTUALITES SECTORIELLES

La protection de l'enfance

Par Louise CHERY,
Conseillere technique Protection de ['Enfance et Lutte Contre les Exclusions de
'Uriopss Grand Est
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La protection de l'enfance en alerte

*» Des attentes fortes autour du Service Public de la Petite Enfance (SPPE)

% La lutte contre les violences faites aux enfants, un sujet au centre du dispositif
% La difficile application des lois et reformes du secteur
« Sortie des decrets d'application de la loi du 7 février 2022 depuis quelques mois, contraintes budgetaires,
commission d'enquéte sur les mangquements des politiques de protection de l'enfance, saisine du CESE sur

les difficultés d'applications des lois.

% La recentralisation comme refrain
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Enfance, jeunesse, famille : la tentation de la division

<+ Des engagements communs encore fragiles

« Creation d'un Comite Interministeriel

« Experimentation des CDPE

 Difficultes de coopeération et daccompagnement
* Les missions conduites par UIGAS, l'IGJ et ['IGESR

. . .
* Les mineurs non aCccompagnes Communiqué de presse UNIOPSS

Atteintes aux droits des mineurs
isoles en France ; 27 associations

* 2023 31% de MNA de plUS qu'en 2022 saisissent le Conseil d'Etat
« Des evolutions legales et reglementaires Mai 2024
* Un public toujours stigmatise

% Une remise en cause des principes fondamentaux de la justice penale des mineurs

% Sortir de la dichotomie entre parents « défaillants » et parents « dépasses »
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ACTUALITES SECTORIELLES

La lutte contre les exclusions

Par Louise CHERY,
Conseillere technique Protection de l'Enfance et Lutte Contre les Exclusions de
'Uriopss Grand Est
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La multiplication des atteintes a l'encontre de personnes precaires

REDUCTIONS BUDGETAIRES DE L'ETAT EN 2024

< Les pactes locaux de solidarité (EN MILLIONS D'EUROS)
accumulent les retards

Aide médicale d'Etat (AME) I 50

*» Les annonces et mesures
gouvernementales portent atteinte aux

personnes les plus precaires Allocations logement - 300

Jeunesse et Vie Associative 129

¢ PO“thueS pUb“queS de l’empLOI Solidarités, insertion et égalités des chances - 307
« Politiques publiques de solidarite

« Coupes budgétaires 2024 et celles a vaprimereno: | ::o:
venir
Acces a I'emploi et accompagnement des _ 1100
mutations économiques
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La Lutte contre le non-recours 340
Wiy q 4/
e on., O
¢ Des avancees sur le sujet SCOY Cer
« Reforme de la solidarite a la source Stime

« |'expéerimentation Territoire Zero non-Recours (TZNR)

“ Qui font face a des moyens insuffisants
* Les moyens departementaux
« La nature querable des prestations sociales
» Plan « 100% d'acces aux droits »

Les elections legislatives et la nomination du gouvernement

* Les elections legislatives de juin et un gouvernement nomme le 21 septembre -

*» La necessite de prendre en compte l'expertise de la societe civile

% Refonder le systeme pour créer une protection sociale universelle. l@l
l'4
7/
Yo
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Le rapport du collectif ALERTE

“"Lutter contre la pauvrete . un investissement social payant’
« Etude realisee pro bono par le Cabinet Olivier Wyman pour le collectif Alerte
» Presente au ministre des Solidarites le 9 octobre 2024

Les secteurs logement et hebergement

“* Hebergement
« Un nombre de place important mais pas suffisant
« Une annee de transition qui arrive pour les CHRS dans le cadre de la reforme de
la tarification.

“*Logement
« L'UNIOPSS et les URIOPSS demandent des avancees structurantes
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VIE ASSOCIATIVE

Par Catherine HUMBERT,
Directrice de ['Uriopss Grand Est
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» Associations = pouvoirs adjudicateurs ? :
o un avis du Conseil dEtat qui permet dexclure les associations des regles de la commande publique ( mais qui n'exclut
pas de mener une politique d'achat transparente).

% Le Contrat d’Engagement Republicain ; un engagement nécessaire pour les Associations a l'obtention de
subventions publiques : nombreuses jurisprudences depuis 2021 suite a des suppressions de subvention

“Loi du 8 avril 2024 visant a soutenir 'engagement du bénévole et a simplifier la vie

associative
o droit a la formation via le CEC au bout d'un an d'activite au sein dinstances dirigeantes ; prét possible entre associations
de plusde 2 ans..
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Comment les ESSMS associatifs font-ils
evoluer leur offre de service sur le territoire ?

Avec les interventions de
« Anouchka DROUJININSKY - Referente Pilotage Animation Dispositif Local
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ANALYSE DES
TRANSFORMATIONS
SOCIO-ECONOMIQUES

D'apres lintervention de :
 Olivier GIRAUD - Sociologue et chercheur au CNAM, politiste
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Des transformations socio-economiques qui impactent le sanitaire

et social

Des fragilités spécifiques qui s’accroissent

2018 2019 2020 2021 2022
PCH - de 1458 1533 1649 1729 1928
60 ans

2018 2019 2020 2021 2022
AAH 8708 10371 11094 11223 11938

2018 2019 2020 2021 2022

ASE 7848 8136 8518 8765 9368

(budget)

Rentrée Sociale | 11 octobre 2024

En millions d'euros, Rapport Drees 2023
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Des transformations socio-economiques qui impactent le sanitaire

et social

Des fragilités spécifiques qui s’accroissent

Tableau 4 - Nombre de personnes agées) et équivalents temps-plein nécessaires pour

répondre aux besoins de services d’aide et d’accompagnement a domicile entre 2020 et 2030

Equivalents temps-plein
nécessaires pour répondre aux
besoins de services d'aide et
d’accompagnement a domicile

Bénéficiaires de I'Allocation
personnalisée d’autonomie a
domicile (dépendance sévere)

Bénéficiaires de I'Allocation

personnalisée d’autonomie a
domicile (dépendance modérée)

2020 660 000 145 000 183 000
2025 722 000 148 000 197 000
2030 795 000 156 000 216 000

Carte 1.b - Equivalents temps-plein & pourvoir
d’ici 2030 par département (par rapport au
nombre d'équivalents temps-plein en 2020)
pour l'aide a domicile des personnes agées
dépendantes en prenant en compte les
départs a la retraite

92%

59%

Strasbourg 45%
38%
33%

25%

CaySaint-Denis

,Fon-de-Franc’ I Dgaouzl

Basse:lerre o
. ‘ 19%

Source DGE - Ministere de l'eéconomie et des finances 2023
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Des transformations socio-economiques qui impactent le sanitaire

et social

Des fragilités spécifiques qui s’accroissent

Figure 2. Evolution de Uusage au cours des 12 derniers mois des
principales drogues illicites autres que le cannabis entre 1992 et 2023

parmi les 18-64 ans (en %) [T Taux de patients hospitalisés pour geste auto-infligé, par sexe et classe d'age, entre 2007 et 2022
Femmes - Hommes
_ 2a.En MCO
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— Autres drogues illicites que le cannabis Héroine
— Cocaine MDMA (Ecstasy)

Source : Drees Etudes et resultats, mai 2024

Source : Barometre de Santé publique France 1992-2021 - exploitation OFDT ; EROPP
2023 (France hexagonale), OFDT
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Des transformations socio-economiques qui impactent le sanitaire

et social

Les budgets sociaux des collectivités territoriales fortement sollicites

Evolution des recettes et des dépenses de fonctionnement
des conseils départementaux, entre 2004 et 2020

— Recettes de fonctionnement === Dépenses de fonctionnement === Dont dépenses d'aide sociale
Part des recettes affectées aux dépenses d'aide sociale (en %)

Base 100 en 2004, en euros constants 2020 En % des recettes de fonctionnement 80

160
150 - 70
140 60
-50

130
-40

120
- 30
110 50
100 -10

90 o)

Source : Drees 2023

Rentrée Sociale | 11 octobre 2024



URIOPSS

w

Grand Ext

Des transformations socio-economiques qui impactent le sanitaire

et social

Les budgets sociaux des collectivités territoriales fortement sollicites

Dépenses annuelles totales nettes d’aide sociale par habitant, en 2020

Guadeloupe Paris et petite Métropole
B couronne de Lyon et Rhone
. ®
Martinique

En euros par habitant

[ de 410 A moins de 540 (28 départements)
B de 540 2 moins de 660 (43 départements)
B de 660 3 2 moins de 780 (20 départements)
M de 780 3 & moins de 900 (5 départements)
W de120031240(2 départements)

1

Notes > Au niveau national, la dépense annuelle totale nette d'aide sociale des départements est de 600 euros par
habitant. La médiane, c’est-a-dire la valeur au-dessous de laguelle se situent la moitié des départements, est aussi
égale a 600 euros par habitant. En Guyane et a La Réunion, les dépenses d'allocation du RSA et du RSO sont prises en
charge par I'Etat, c'est pourquoi leurs dépenses nettes d‘aide sociale ne peuvent étre comparées a celles des autres
collectivités, sur cette carte.

Champ > France métropolitaine et DROM, hors Guyane, La Réunion et Mayotte.

Sources > DREES, enquéte Aide sociale ; Insee, estimations provisoires de population aux 1°* janvier 2020 et 2021
(résultats arrétés fin 2021).

Rentrée Sociale | 11 octobre 2024

Les principales dépenses sociales des CD
(40,4 milliards €)

RSA / RSO (allocations et mesures
d'insertion)

Aides sociales aux personnes agees (dont
APA)

Aides sociales aux personnes handicapees
(dont PCH, ACTP)

Aide sociale a l'enfance

(actions educatives et accueil)

RSA / insertion : variation inter-dpt a 10%
Pers. agees : variation inter-dpt a 30%

ASE : variation inter-dpt a 60%

Aide sociale handicap : variation inter-dpt a
60%

Source : Drees 2023
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Des transformations socio-economiques qui impactent le sanitaire

et social

Les budgets sociaux des collectivités territoriales fortement sollicites

1E1:1EETVA N Proportion des communes ayant mis en place une action sociale,

par secteur, fin 2014
En %

Moyennes et grandes communes

= Ensemble | Partdela
De 500 De 1 500 De 5 000 PIUS de des population
00 a1500 a5000 | 210000 | 10 000 communes | couverte
habitants habitants | habitants | habitants

Personnes 52 75 66 90
agées

Jeunesse 21 48 30 72 88 93 78 39 79
et famille

Lutte contre

la pauvreté 20 43 28 73 90 97 79 37 81
et les exclusions

Personnes 19 35 24 57 79 87 65 32 72
handicapées

Hebergement /| 1, 35 21 63 87 91 71 30 75
logement

Petite enfance 15 31 21 53 73 84 61 28 68
Insertion 7 16 10 36 59 75 45 17 56
professionnelle

Acceés aux soins

et prévention 6 15 9 28 52 83 40 15 58
sanitaire

Transport 6 L 8 30 48 57 37 13 44
Sports 3 12 6 29 56 64 38 12 50
Urbanisme 4 1 6 24 44 43 30 1 37
Autres’ 3 4 3 7 10 15 8 4 13 Source : Drees 2023
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Des defis pour le secteur sanitaire et social

Meétiers du social en tension

E Les aides a domicile et les aides-soignants en progression avec celle
de la dépendance

Projections d’emplois des professions sanitaires et sociales, dont emplois liés
a la dépendance dans le Grand Est

Emplois du secteur sanitaire et social Emplois liés a la dépendance
305 000 — 26 000
300 000 25000
24 000
295 000
23 000
290 000 22 000
285 000 21 000
20 000
280 000
19 000
_’__—H
275 000 — 18 000
270 000 17 000

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

—a— Aides a domicile et infirmiers pour les ménages Ensemble des emplois

=== Aides-soignants, personnels des services généraux
et infirmiers dans les institutions*

* regroupements différents des familles professionnelles utilisées dans les enquétes établissements
Sources : Insee, projections Omphale ; Drees, enquéte EHPA 2015 et VQS 2014.

Source : Drees 2023
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Des defis pour le secteur sanitaire et social

Meétiers du social en tension

Graphique : Nombre d'inscrits et de diplomés dans les écoles de formation aux professions sociales, de

2006 a 2022
7 SO00
s 100
6 5000
55200 . S
55000 - '
L6900
15000
33100
3 5000 =
- 29700
26900
R 28900
XA 21000 -
19700
, 19900 20600
G000
AUDGE AU0Y AU08  A009 2010 2011 A017 2015 AUl4 A0S AO0Le A01S AUls FAO19 AO020 AURL A0S
= o fipctifs totaux d'inscrits effectifs d'inscrits en premidére année effectifs de dipl&més

Notes - Les réponses d'une école dispensant la formation de conseiller en économie sociale et familiale ne sont pas
prises en compte entre 2006 et 2020, en raison de lincohérence de la serie et de lNimpossibilite de corriger ces donnees.
Selon le diplome préparé, la dures de formation a une profession sociale peut varier de 13 3 ans.

Champ : France metropolitaine et DROM. Ensemble des inscrits ayant commence une session de formation a un
moment de 'annee considéree. Hors formations de mandataire judiciaire a la protection des majeurs et de délegue
aux prestations familiales {car données non disponibles sur longue péniode).

Sources | DREES, enquétes Ecoles 2006 a 2022 Source : Drees 2023
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Accompagnement DLA - Diversification

| A Y

financiere

Avec linterventions de:
« Mathieu PICARD - Directeur Club de prevention d'Epernay
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Sommaire

% Contexte de la demande

“ Présentation du club

** Financement du club

** Présentation projet AMBITIONS
*» Des atouts et des questions

¢ Les livrables
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Contexte de lademande

Souhait du Club d’identifier de nouvelles ressources afin d'assurer la pérennité de son projet Ambition. Il
s'agit de:

Nous appuyer dans l'identification et la recherche de financements privés (fondations, mecenes)
Montee en puissance dans la levee de fonds (Reconnaissance d'lG).

Mettre en place une stratégie de diversification des financements en parcourant les differentes possibilites
(autofinancement, dons, mécenat financier)

Traduire la stratégie en un plan d'actions prévisionnelles constituant une feuille de route pour l'association
afin d'identifier les orientations principales a mener pour aboutir a une autonomisation

ldee d'inscrire cette recherche de financements prives dans le temps/Perennisation...
Mise en place d'un dispositif proactif et durable.

Rentrée Sociale | 11 octobre 2024
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Ul SOMMES-NOUS ~

REIMS

Le Club de Prévention d’Epernay est une association i
loi 1901 gérée par un conseil dadministration dont la EPERNAY
Présidente est depuis juin 2009 Madame Marie-Line Canada. SIEGE SOCIAL

VITRY-LE-
Créée le 17 mars 1978, lassociation a pour mission de FRANCOIS
prévenir et de lutter contre toutes les formes d'exclusion
auxquelles peuvent étre confrontés les enfants, les adolescents
et les adultes.

SEZANNE

rd’hui, le Club de Prévention, reconnu d'intérét général,

ent sur tout le département de la Marne our réaliser nos missions,
US avons :

— Un service de Prévention Spécialisée

et Insertion Professionnelle,

— Un service Hébergement Nord
déepartement,

— Un service Hébergement Sud
département,

— Un service Logement départemental,
— Un service Gestion Locative Adaptée,

— Un pdle fonctions supports.
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Financements club
Hebergement 2 512K€
PIC (Ambition)
DDETSPP Dotations globales (hébergement) QO9K€
CGET (tutorat, AC, parentalite, ASL) 48 5K€
Etat / DDETSPP
FIPD (fonds interministériel de prévention de la 43KE€

délinquance)

Ministere de la justice (SPIP) 20.0K€
Conseil 302.9K€
départemental 51
Ville d’Eperna 420K€
CCAS d’Eperna 50K€
Agglomération 5KE
d’Eperna
Région Grand Est 21.4KE
CAF Tutorat / PEM (prét d'équipement) + ALT (allocation 176.3KE€

logement temporaire)

Action Logement 50.8K€
ANCV 760€
Bailleurs sociaux Q0.5K€

Rentrée Sociale | 11 octobre 2024
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Projet AMBITIONS

Le projet Ambitions, « des vendanges partagees a
lemploi » a pour objectif de securiser la periode
d'emplol pendant les vendanges et d'etablir un
projet professionnel adapte, personnalise et
realiste aupres de son public.

Zone geographique: Marne
Partenaires

« DDETSPP

« Ville

« CAF

* Departement

« SPE

Public zone rurale et urbaine/QPV

1/5 personnes accompagnées Sur 3 ans.

Rentrée Sociale | 11 octobre 2024
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‘ 1. Préparation

2. Vendanges partagees : accompagnement des

‘ bénéeficiaires dans leur immersion

3. Emergence et orientation : amener vers un
projet professionnel reéaliste

4. Suivi et accompagnement : vers une situation
professionnelle durable

|dentification des cofinancements afin de
couvrir les charges restantes liees au projet
(au total 120K€).

Accord de:

FCN 5K€, Lions Club 4K€ (accordé),
Département Marne 20K€ (en étude), CAF
20000 K€, Moet et Chandon 25 K€.
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Des points de force a souligner

Un historique de 45 ans sur le territoire

Une reconnaissance et des soutiens publics importants, des financements publics stables
Des missions donc l'impact est prouve

Des professionnels engageés

Une structuration en mode projet (Poste chargé de mission projet-qualité)

Une cause qui motive le monde de l'entreprise moins le grand public

Une reconnaissance d'Intéerét Geneéerale (Délivrance de rescrits fiscaux)

Des questions a résoudre

De nouvelle competences a acquenr? /Quelle organisation a
mettre en place ?

Temps et énergie a consacrer a la collecte de fonds au sein de l'organisation ?
Le temps consacre a la reponse aux appels a projets (chronophage) ?
Existence d'un réseau de soutien au-dela du 1ercercle -ouverture de portes vers le secteur prive ?

Rentrée Sociale | 11 octobre 2024
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Etape 1: Etat des lieux et préefiguration strategie

Structurer la demande et identifier les ressources
1. Présentation des fondamentaux d'une démarche de recherche de fonds privés

2. Travail collaboratif sur les points suivants :

Etude des besoins (besoins en nature, competences) du projet AMBITIONS

Etude du modele éeconomique d’'organisations concurrentes en France

Etude des ressources pour développer la recherche de fonds : RH, fichiers, reseaux, outils de com..
Autres ..

Lister les ambitions a 3 ans : Ecriture d'un futur a 3 ans pour prolonger le projet actuel qui se termine en
2023 . permet d'engager les financeurs dans la duree

Approfondir les priorites financieres . tableau objectifs a 3 ans
Recenser les soutiens potentiels pour l[a demarche de mecenat : benevoles, autres personnes donnant acces a
des entreprises et fondations ..

Livrables :
Note de synthese, brief Etapez : supports methodo pour travailler entre les 2 ateliers

Rentrée Sociale | 11 octobre 2024
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Etape 2 : Identifier les leviers et établir la strategie

Evaluer les options possibles :

Lister et explorer les différents leviers de financement possibles : qu'est ce qui peut les motiver a vous
financer ?

Collectes aupres du grand public

Mecenat d'entreprise,

Soutien de fondations (dont appels a projets)

Grands donateurs

Autres partenariats avec le monde de linsertion..

Autofinancement

Les evaluer en termes d'opportunites et de risques

3. Définir les critéres de priorisation des cibles

Briefing et consignes pour travail sur les options envisagees
Confirmer/infirmer la validite des leviers envisages en etudiant votre ecosysteme

Sonder votre reseau potentiel (ambassadeurs et facilitateurs potentiels)

Livrables: affinage des options, notices pour travail intermediaire
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Etape 3: Valider la strategie et batir le dispositif de
recherche de fonds

Travail sur le ciblage et sur les modes d'approche

Travail sur les methodes

Quadrillage des cibles potentielles

Formalisation du mix cibles/ offres

Liste des principaux arguments en fonction des profils

Définition des dispositifs a actionner :face a face, emailing, crowdfunding, eévenements de collecte,...
1ere feuille de route et répartition des taches

Briefing et consignes pour travail sur un argumentaire mecenat selon une trame fournie

Livrables: plans de ciblage, tableau offres et arguments par cible, 1ere feuille de route consignes pour travail
intermediaire,

Rentrée Sociale | 11 octobre 2024
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Etape 4 : Structurer un argumentaire mecenat

Aide a la structuration de l'argumentaire de sollicitation :
Presentation de la cause sur le territoire

Presentation de l'organisation

Arguments cles sur le projet

Contreparties pour les financeurs

Faciliter la reponse aux appels a projets
Brainstorming sur des actions periphéeriques : éevenements, crowdfunding, partenariats ad hoc..

Briefing et consignes pour travail par vos soins sur ces pistes d’actions

Livrables : notice methodo et retours sur votre travail

Rentrée Sociale | 11 octobre 2024




URIOPSS

/— 3
CLUB DE PREVENTION
D’EPERNAY /
Corand Ext

Les livrables

Ajout competence mecenat au poste de charge de mission projet-qualite
= Charge de mission projet-qualite et mecenat.
= Avenant au contrat sur prime a l'interessement.

Embauche d'un charge de communication (Reseaux sociaux, site internet,..)
= Creation d'outils de communication (Newsletter, outils de valorisation des projets,..)

Creation d'un club des entreprises mecenes « Impact 2024-2025 ».

Creation d'un outil de reconnaissance entreprises selon le niveau de dons.
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W CLUB DE PREVENTION
D'EPERNAY .
§,~M¢ £t

Le Cercle des entreprises mécenes « Impact
2024- 2025 »

« Objectif : créer un club d’ entreprises engagées sur le territoire qui porte un objectif
d’ impact précis a horizon 2024, en termes d’ insertion par |” emploi

« Concretement: ' entreprise adhere pour 1 an renouvelable par un don compris entre 3
et 10KE.

« Ce don finance les personnes accompagnées dans le cadre du Programme Ambitions
et du Programme suivant, De la Rue vers |” Emploi. En fonction du don, le nombre de
personnes est plus ou moins important.

« Programme du Cercle : 3 rencontres d’_exception par an, entre pairs et une rencontre
annuelle avec les membres du consortium et des beneﬂaawes

- Typologie des membres du Cercle : président ou dirigeants
« Nombre maximum de membres : 24
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CLUB DE PREVENTION

D'EPERNAY ,

Merci de votre attention....
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TABLE RONDE

Comment les ESSMS associatifs font-ils
evoluer leur offre de service sur le territoire ?

Avec les interventions de
« Anouchka DROUJININSKY - Referente Pilotage Animation Dispositif Local
d'Accompagnement, France Active Champagne Ardenne
« Mathieu PICARD - Directeur Club de prevention d'Epernay

« Maxime CHOMETON - Conseiller Gestion et Tarification de ['Uriopss Grand Est
» Catherine HUMBERT - Directrice de ['Uriopss Grand Est




URIOPSS

TABLE RONDE

Les ESSMS vont devolr s'adapter aux
risques climatiques . comment peuvent-ils
s'inscrire dans une demarche de transition

ecologique et energetique ?

Avec les interventions de
« Delphine GARNIER - Coordonnatrice regionale Grand Est du réseau

transition ecologique et energetique
. Isabelle SALADE - Chargée de mission « batiments durables » a la Région
Grand Est
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RESEAU CTEES

ANAP

Delphine GARNIER - Coordonnatrice régionale Grand Est du réseau transition
ecologique et énergétique

, vy e - - = “ . agence nationale de

energet'lque et écologique ILE;I' !.')E LA PREVENTION Caisse nationale de SUANS NextGenerationEU o performance sanitaire

en santé Elg;l:;é solidarité pour I'autonomie et médico-sociale
Fraternité

T
C 1=
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CONTEXTE & ENJEUX

<+ Contexte - Un axe du Ségur de la santé
Accompagner acteurs hospitaliers et meédico-sociaux dans la mise en ceuvre de leur politique d'efficacité énergétique et de transition écologique

Appuyer les démarches RSE des établissements : résilience climatique et management de I'environnement

+ Moyens - Issu de la mesure 14 du Ségur de la santé
10 M€ /an alloués sur |'efficacité énergétique

soit 8 M€ sanitaire / 2 M€ meédico-social)

+ Objectifs - Recruter les CTEES et coordinateurs en transition énergétique
et écologique en santé
Aider les ES/ESMS a établir leur état des lieux et axes prioritaires de travail

Définir la stratégie des établissements
Elaborer un plan d'action pour optimiser et suivre la performance énergétique et/ou écologique de tous les ES/ESMS

"~ Réseau national des
w— conselllers en transtion
énergétique et écologique

en santé

= I_
— e
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MISSIONS GENERALES DES CTEES (GRAND EST)

» Accompagnement pour la réalisation de visite et * Suivi du patrimoine hospitalier et medico-social

audits énergétiques = Reéalisation et suivi du Plan Pluriannuel d'lnvestissement

(PPI), Schéma Directeur Immobilier
»  Suivi du plan de sobriété énergéetique :

» Suivi des consommations énergetiques des
établissements, et pour le groupement

» Eco-énergie tertiaire : réaisa!im ou ﬁ - mise en place d'outils de suivi
mg‘-emmt pour les déclarations - indicateurs de performance
= Deével t dEMR (PV, solaire, ...
* |Implantation d'installation ENR erEoppEmen © - ,{ o SO :
= Mobilité - implantation de bornes de recharges S " Schema de mohilitd : vehicules, vélo, ...
: _'"F ~ » Realisation de confrat de performance energetique (CPE)

/ MISSIONS *\‘ + Pilotage des installations

' I
\ |
. CTEES

= Enjeux du changement climatique pour la

filiere santé (adaptation et d'atténuation) « Valorisation des CEE
= Affiches, flyers Eco-gestes FINANCEMENT (Certificats d Economie d'Energie)

* Bonnes pratiques saison été/hiver NP » Montage de dossiers CLIMAXION, BPI.. .

CT
—
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AUDIT ENERGETIQUE OBLIGATOIRE : QUI EST CONCERNE ?

@ Etablissements

Qui repondent a un de ces 3 critéres sur 2 exercices :
- 50it un effectif >250 personnes ;
- s0it plus de S0ME de CA ;
- 50it plus de 43ME de total du bilan.

Objectifs

Diminuer les émissions de gaz a effet de serre du secteur tertiaire, et vise une reduction de 40% de la consommation
energétique dici 2030

La loi DDADUE (Diverses Dispositions d'Adaptation au Droit de
'Union Européenne) st une mesure réglementaire francaise
introduite le 18 juillet 2013, Elle impose |a réslisation d'un audit
enargetigue aux grandes entreprises, a renouveler tous les 4 ans.

(”“T_
—
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GERER SA PERFORMANCE ENERGIE

- -ﬁ. e
et 8 ..,.."": poriant

l oints d’attention ..-;a.“’](,j‘;‘f.','f""
O points d'attent = energethuegontregf

(1) Connaitre ses consommations énergétiques -
cowoenéwresperformance g
- (2) Suivre la performance énergétique de son batiment, et son établi , 22Tk S
__a:‘:%"“'ﬂ— E‘.‘E-?.':‘%“i‘é%?m ..S"“"

- (3) Réaliser des gestes d'économie d’énergie.
Sensibiliser le personnel avec les indicateurs réels

DA r— \ Réseau national des
= Grargéticrue.ot 6ecotogmeue MM
énergétique et écologique

en santé
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GERER SA PERFORMANCE ENERGIE

Etape 1 - Faire des relevés de ses compteurs tous les mois (chauffage, ventilation, ECS, production de froid,
Connaitre eclairage)
ses consommations - Vérifier sur la facture gue les puissances demandées correspondent aux besoins -= L'abonnement
energetiques
doit etre adapté

Compteur Echangeur
Ipé 1 Chauffage Ehpad Ehpad Surface (#1110 oui Manuel oui
Suivre calorie sous-station 1
sa performance Ipé2  [ECSEhpad :L"'F ﬂ['”' Ehpad Em':“'""m“ml Nombre lit | m3d'ECS | MNon NA NA
Ipé3  |Froid Ehpad Em' Ehpad Groupefroid | Surface DI Mo Manuel | Non
ipé4  |Eclairage Ehpad Z"r m""“;”; Ehpad | ArmoireEhpad | Surface NA Non NA Non

K“T_
—
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GERER SA PERFORMANCE ENERGIE

Etape 2 La thermographie infrarouge est une technologie permettant de détecter les déperditions thermiques.
Des prises de vue en infrarouge ont donc été réalisées sur les principaux batiments pour caractériser

Suivre leurs niveaux d'isolation
ses performances

Résultat Résultat Résultat :

Pour ce batiment construit en 1975, les déperditions ont principalement Méme si lisolation mise en place a permis de réduire les déperditions par les BG Titveatr des fencres; des

! 2 : ” AR : Yo A ) : exfiltrations d’air chaud qui sont 2
lieu au niveau des fenétres (vitrages et menuiseries) avec une parois, les menuiseries restent trés déperditives et des ponts thermiques Posioing da oart kb chact
température du bati trés proche de la température extérieure (5°C) importants subsistent GROWNE Ge Pones powr ie chatmage

i énergétique et écologique
en santé

C |
)
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GERER SA PERFORMANCE ENERGIE

ol joriart

— T [
L d
T ————
e,

@

s oy "“":‘f!."i'n !
s 2 IGUeL t ‘loi E_Unl l_:!. tS-,-..
- 1) Connaitre ses consommations énergétiques bahrnents e",er € lque mm-q _PE“-...
ogne:amsperfnrmancemm g 5
- 2} Suivre la performance énergetique de son batiment, son &tablissement -E-"'h\.’_‘ ==gong duwie =
_-.'____'1:-:1:: %lm.ﬂ Ei'..r._un.*w |l:|‘m ﬂl‘
i a “«Hﬂi - __*_IE'___-

RS

- {3) Reéaliser des gestes d’économie d’énergie.
Sensibiliser le personnel avec les indicateurs réels

- (4) Chiffrer les gains des actions engagées

—_— ] Y Réseau national des
m— e e
énergétique et écologique

en santé

CT
—
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EXEMPLE 1 : L’ESAT ROBIDA

29% d'economies d'énergie «Tous postes»

pour un temps de retour sur investissement de 6 mois rl Ih Efﬁm?"‘.‘-'“ Transition
x - . . nergetigue en Santé
et un «trés» faible investissement ! ‘ 9 v al o { oics

N

. L . Secteur : ESM5
T . . « ag Evolution de la consommation énergétique T
2014 : Création des studios donc augmentation de I'activité 00 Catégorie : ESAT & FDV
. . +9% -11% Statut : Prive but non lucratif

Evolution de 9% de la consommation globale 120 f\\ oL

160 Nombre de lit : 34

. . rw " A - 29% ! : i
2015: Isolation thermique par I'extérieur de plusieurs batiments o :L""n“r:;:’::"::;:’ "':’:;“”'E'; :”D
& v - ru :

Réduction de 35% de la consommation de chauffage - l\E:_ergie:. sur site : Propane &érertrn:i_tj/)
Reduction de 11% de la consommation globale - - 29%

E] - 4% \
2017: Installation d’éclairage LED dans les ateliers N ~ = 29%
Reduction de 4% de la consommation électrique " -

#

i1 hM:  Md3 Mdd4 MdS Mde AT MIE M9 MM KN KR

Chaulags - BWh cBaallage’md Elist biig st - EWh dlisd el fimd ECS - bW i fimd

(\ —]— Y Réseau national des
— | conseillers en transition
'll dénergétique et écologique

en santé
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EXEMPLE 1: L'ESAT ROBIDA

2022 : Plusieurs actions a 0O€ (réglages) ou faible investissement

- Réduction de la plage de fonctionnement des robinets thermostatiques des radiateurs

- Réduction de la température de consigne “confort” : Passage de 21°C a 20°C
-Optimisation de la programmation horaire : “T confort” vs “T reduit”
- Isolation plancher bas, faux plafond et combles sur zones manquantes (via CEE)

- Sensibilisation des utilisateurs : Chauffage => afficheur de T°c (sensibilisation température reelle)

- Installation de douchettes hydro économes

- Réduction du temps d’utilisation des aspirateurs a poussiere

- Sensibilisation des utilisateurs : Eclairage

(Activité menuiserie réduite d'une demi-journée)

=

—

Rentrée Sociale |

CT

Réduction de 29% de la consommation globale :
dont -20% sur le chauffage.
dont -29% sur I'eau chaude sanitaire (ECS)
dont-29% sur I'électricité

o énergétique et écologique
en santé

— ""\ Réseau national des
— S ‘ conseillers en transition

11 octobre 2024

180

140

120

Efficocité Tronsition
Erergétigue en Santé
j"*—ﬂll -1& |'+\. .I'Ii-...rr.
[+

Evolution de la consommation énergétique

+ 9%/ q‘iﬂa

4% -\

=35%

X <

M1 Fibl P E] 014 A01% 201h 2017 2014 1S PP 20 JOEE

Chauffage - kKWh chauffage/m® Electricité - k'Wh électricité/m* ECS - kwh ecs/m*




EXEMPLE 2 : EPAD LA SAGESSE

Efficacite Transition
Enorgéticue en Santé

g :»4', /l o [ wm

Action 1 : Isolation des combles du batiment « Marie Louise »

CONTEXTE :

Surface de combles de 1000 m? non isolée,
Travaux d’isolation non réalisés car nécessité d’investir dans des passerelles pour avoir un acces aux caissons de ventilation a 'extremité des combles.
Température de 19°C a été enregistrée par la sonde posée par le CME (Tempeérature extérieure minimale de 5°C sur la période d'enregistrement).

Secteur : ESMS
REAL'SAT'ON Catégorie : EHPAD

Statut : Prive non Lucratif

Combles isolés par soufflage de laine minérale (épaisseur = 380 mm) en mai 2022, Opération totalement financée par les CEE : Fiche BAT-EN-102 Surface totale : 11 450 m*
Passerelle installée (CoUt = 7000 €HT) r permettre l'acces aux caissons de ventilation Nombre de lit : 164

sserelle installée (CoUt = pour permettre I'acces aux caissons de ventilation. fesnoninaivass 368
Energles : Bois & Gaz & Electncite

=7 000 €HT

(Passerelle combles)

Combles avant l'isolation Combles aprés l'isolation

Suite a la realisation de cette action, une optimisation des parametres de regulation de chauffage
(# Lot d’eau » & programmation horaire) devra étre nécessaire. En effet, les besoins de chauffage vont
diminuer puisque la caractéristique thermique de l'enveloppe a augmente {isolation des combles) !

— énergétique et écologique MMM
s B s en santé
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EXEMPLE EPAD LA SAGESSE

Efficacité Tronsition
Action 2 : Optimisation des parametres de régulation du chauffage « marie Louise / Louis Marie » @Em’ﬂe“m“” 2ane

T Pribie

CONTEXTE :

Suite a la campagne de mesure . Une différence entre les paramétres de régulation « théoriques » et les températures « réelles » enregistrées.

REALISATION ;
= 0 €HT

(Reglages manuels)

Réunion avec le prestataire maintenance pour optimiser les paramétres de régulation des differents réseaux secondaires de chauffage des 2 sites :

¥ Optimiser les valeurs des « Lols d’eau » de chaque réseau secondaire de chauffage (surtout celles du batiment Marie Louise)
¥  Dptimiser les programmation horaire en fonction de l'occupation réelle des batiments

¥  Optimiser les température de consigne « confort » (occupation) et « réduit » (inoccupation ou phase de sommeil)

¥  Reéduire la plage de fonctionnement des robinets thermostatiques : Passagede aplage labrnaxplagelad»

Paramatres de régulation « Thégrique » ;

C-::i . — ) Rt SeCOnORIre 1= Admimistration =
-- Températures mesurées « T oomsigne « confort » théorigue : 22
- | . T contigne = rédait = Ehforique @ 17
== Programmatsdn hormre @ & Condort = de 600 & 3 FhD0
o Tempeératures théoriques Température « réelle » mesurke :
= Ritibu SeCon0aire |« Admimiitration =
= Une températume réelle entre 255 o1 26°C ot HM
S — . e - ST, Clocupabion realle © Khixl g 18RO duwa L au W

,r\ — | — ~ Réseau national des
- | conssllersentansition
énergétique et écologique
e — | e N, en santé
Rentrée Sociale | 11 octobre 2024



EXEMPLE 2 : EPAD LA SAGESSE

Efficazitg Transition
Energéticue en Santé

i

Action 3 : Arréter la ventilation en inoccupation dans les pieces non humides « marie Louise /

Lowis Marie »

CONTEXTE : Tous les caissons de ventilation [chambres, administration, salle a manger, ...) fonctionnent H24/7).

REALISATION :
¥  Lagent de maintenance & réaliser un « zoning aéraullque ». C'est-d-dire, un recensement précis des équipements st des rones / usages = = I:l !EHT
associes. Cela a permis d'identifier les espaces a pollution non spécifigue (salle 8 manger, bureausx, ...). @

J == (Reglages manuels)

¥ Installation d’horloges programmables afin d’arréter les systemes de ventilation dans les pieces a pollution non spécifigues en inoccupation :

Caisson Cccupation Reégulation
» Démarrage ventilation : Début occupation - 1h00 Salle & manger & Salon | 8h00420M00 |  Démarmage ventilation : ThOQ

A .t tilati - Fi ti + 1h00 Arrét ventilation : 21h00
TS VERRLIRRION . FNL OCtpanio] Direction 800 & 18h00 Demarrage ventilation : ThOO

*  Weekend : Arrét total en inoccupation Arnét ventilation : 15h00

¥ Sensibilisation du personnel de cuisine sur le fonctionnement des « hottes » :
Débit d'extraction en phase « découpe » doit étre moindre qu'en phase « cuisson »

ff-\— — "\ Résaau national des

— e e e
\ énergétique et écologique
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EXEMPLE 2 : DE RETEX ESAT

Efficazite Transition
Erﬂrgéticue an Santé

e e

Action 4 : Optimisation des réglages de I'éclairage « Louis Marie »

CONTEXTE :

Les réglages des détecteurs de présence des zones : circulations, cages escaliers et espaces communs ne sont pas optimisés.
La programmation horaire (horloge) de 'éclairage extérieur (mat parking et luminaires facades) n‘est pas optimisée. e = 0 €HT
REALISATION : !-_@- (Reglages manuels)
¥ Réglages du curseur « Time » (durée d'allumage) des détecteurs de présence : :

Exemple : Cage d'escalier - Réduction de la durée d’allumage : Passage de 10 minutes 3 1 minutes /

-'l’_’ y

* Réglages du curseur « Lux » (seuil dallumage) des détecteurs de présence
Exemple : Circulations avec fort éclairage naturel — Augmentation du seuil d'allumage : Passage de 100 Lux & 300 Lux

v Reglages de la programmation horaire (horloge) de l'éclairage extérieur -
Exemple : Passage de 04h00 = 21h00 a 05h30 = 20h30 : Soit un gain d'éclairage de 2h00 par jour. -

i

{,—\ - e Y Réseau national des
— | conseillers en transition

énergétique et écologique
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EXEMPLE 2 : EPAD LA SAGESSE

Impact énergétique & financier Batiment « Marie Louise »

Gaz naturel - kWh thermique / m? Electricité - kWh électrique / m?
180 Prise en compte de ia rigueur climatique - DJU 5
Invest. = 7 125 €HT (Combles + Horloge

* Réglages manuels)

du 11% : - 16% O
120 I§®) Economies financiéres = 4 200 €HT
100 P
80 d
60
- &) TRI=15an
2 b
. .

2018 2016 2017 2018 2019 X4 2015 2006 2017 2018 20

C‘\ Thermique : -11% kWh soit un gain de 2 000 €HT malgre une augmentation du pnx \
du kWh de 20% en 2022

Electricité : -16% kWh mais sans gain financier car forte augmentation du prix du
kWh en 2022. Cependant, une « inaction » de l'établissement aurait généré un
surco(t de 2 200 €HT

Total énergle (gaz + électricité) : - 12% kWh

A sovoir, nous ovons pas encore pu identifier le « gain réel » de lopérotion
\. d'isolation des combles car I'année 2023 sero lo 17 année compléte opres trovoux. /

. -

/'\ paT T i el s e Réseau national des

o | e— conseliers en transition _ I
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INDICATEURS DE REFERENCE

Etape 3

Connaitre
ses performances

Indicateurs energie en Grand Est Indicateurs écologie en Grand Est

Chauffage — KWh/m? Déchets DASRI (kglir) 1.06

Electrique — k\Wh/m? 87 55 Déchets OM (kg/jr) 4.8 3,2
Totale énergies — kWh/m? 276 204 Déchets alimentaires (kg/jr) 0, 144 0, 163
ECS — kWhim® &1 b4 Eau — Lijlit 233 144

Il existe de grandes variabilités d'un établissement a l'autre

(’“T_
-
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RESEAU CTEES

ECHANGES & QUESTIONS

omeimonrandtion
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RtS I|11 ctobre 2024



Le programme CLIMAXION

Isabelle SALADE - Chargée de mission « batiments durables » a la Région Grand Est

La Région Grand Est et I'Etat accélérent la transition énergétique

Financé par:
E X

C | ma X|@n REPUBLIQUE La Région
anticiper« économiser s valoriser FRANCAISE G ra nd I: st

Liberté

Egalité
Fraternité
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Climaxion en trois mots-cles

Un partenariat fort entre la Region Grand Est et [ADE

La Région Grand Est et I'Etat accélérent la transition énergétique
4 )
Financé par:

E X ADEME
CI|| | |OX|@n REPUBLIQUE ‘? La Région
vt | RANGATE Grandlzs
E;g({[itg' EEEEEEEE

NNNNNNNNNN

oooooooo

Fraternité

* Anticiper : le rechauffement climatique, la Un fonctionnement en\
rarefaction de toutes les ressources - .
Guichet Unique

- Economiser : lenergie, les ressources, largent
\_ _/

 Valoriser : les ressources, les savoir faire des
entreprises, les projets des maitres d ouvrage

' ' I EN [ Apeme

C | l O X I @ n REPUBLIQUE La Région
Grandl:st

anticiper«économiser « valoriser o -

. Fraternité
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Les elus referents de la Region Grand Est

Francois WERNER e Pascale GAILLOT

Vice-president PN Presidente de la

Transition Ecologique Commission

et énergetique Environnement
Christelle LEHRY

Jacky DESBROSSE Vice-présidente de
Vice-president de la Commission
la Commission Environnement
Environnement
climaxien el W Grand 1=t
anticiper - économiser - valoriser —————
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Le programme CLIMAXION :

Quel accompagnhement pour les
etablissements medico-sociaux ?

La Région Grand Est et I'Etat accélérent la transition énergétique

Rentrée Sociale | 11 octobre 2024



Céline LEBRUN
celine.lebrun@grandest.fr
0326707445

Chrystelle THOURAULT

chrystelle.thourault@grandest.fr
03 26 70 66 51

s
Oonnt
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Marie SONET

Marie.sonet@grandest.fr

Suzanne STRAUSS

suzanne.strauss@grandest.fr

03 267074 85
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Théo LESEUR
theo.leseur@grandest.fr
C | IMaxiE@n eI Frédéric WATERLOT

anticiper«économiser « valoriser
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frederic.waterlot@grandest.fr
0387336148

of & Pan
3 Laanze

0387336435

Philippe MULLER

climaxi@n

anticipers économiser « valoriser

La Région

Grandl:st

philippe.muller@grandest.fr

0387336409

Victor BOEHRER
victor.boehrer@grandest.fr
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Fréderic TEIXEIRA

frederic.teixeira@grandest.fr
0388156512
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Emilie MAILLARD

emilie.maillard@grandest.fr
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Contacts ADEME par dispositif Energies renouvelables

ﬁ . Energies renouvelables

Chaleur fatale:
» Marie-Christine Dorst ; marie-christine.dorst@ademe.fr

Geothermie :
> 54,57, 67,68, 88 a SCHANG Eric eric.schang@ademe.fr,
> 08, 10, 51, 52, 55 a WYCKHUYSE Axel axelwyckhuyse@ademe.fr

Solaire thermique :
» SCHANG Eric eric.schang@ademe.fr

Bois energie :

» Alsace a SARROUILLE Antoine antoine.sarrouille@ademe.fr,

» Lorraine a SORIANO France France.soriano@ademefr,

» Champagne-Ardenne a WYCKHUYSE Axel axelwyckhuyse@ademe.fr

' ' I EN ADEME

C | l O X I @ n REPUBLIQUE La Région
Grand:st

anticiper«économiser « valoriser it

’ . Fraternité
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Climaxion : les thematiques

O‘ » Efficacite energetique et qualite environnementale des batiments

»

» Energies renouvelables
@ * Mobilites durables
(J » Economie circulaire et economie de ressources

@  Climat et demarches territoriales de developpement durable

C | i m O X i @ n 5ﬁ=|3|_|o_u£ AgE La Région _ _
anticiper«économiser « valorise %%g:CNSE Gra nd I:St
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Efficacite energetique et qualite
environnementale des batiments

| es aldes ouvertes aux
etablissements medico-sociaux non
lucratifs

La Région Grand Est et I'Etat accélérent la transition énergétique

GrandI=st
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Efficacite energetique des batiments

Accompagner \

Les objectifs : les projets ambitieux

I (au-dela du réglementaire),
- Senslibiliser et accompagner les acteurs Avec
vers la maitrise de lenergie et la .. l
renovation des batiments. une vision globale et
\ performante /

» Apporter un soutien a la realisation de
batiments performants energetiqguement
au niveau des etudes et investissements.

» Soutenir la montee en competences des

professionnels et developper des : i
emplois non delocalisables. o
EN [ apemE La Région
climaxion MW Grand st
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Efficacite energetique des batiments

Diagnostic approfondi (avec instrumentation)

* Pour les etablissements non soumis a lobligation de
realisation d'un audit energetique reglementaire.

 FEtape prealable a lelaboration d'un programme de
travaux ou pour traiter de problematiques particulieres
necessitant la mise en place de mesures.

\/Contactez le chargé de\

 Taux dintervention : jusque 70% daide mission Climaxion de

votre territoire si vous

 Plafond 35 000 € d'aide envisagez de reéaliser un
DIAGNOSTIC initial des

»  Une seule aide par MOA \_ batiments Y

. . EX
cliimaxien REPUBLIQUE
FRANCAISE
anticiper«économiser « valorise . saues oe L
Fraternité
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Efficacite energetique des batiments

Appel a projets « Renovation exemplaire pour le bien vieillir en Grand Est »

« Quvert aux etablissements publics ou prives non lucratifs d’accueil des personnes
agees.

« Concerne les etudes et travaux de renovation energetique des batiments suivants :
1 Residences autonomie

1 EHPAD et EHPA

1 Centre de Jour pour Personnes Agees

1 Etablissement Experimental pour Personnes Agees

 Pre-candidature a deposer avant le 14/01/2025 => par mail reno-bienvieillir@agrandest.fr

Seulement 10 projets environ pourront étre séelectionnes (les plus ambitieux / reduction
de la consommation energetique du batiment)

EN La Région

[ ] [ ]
climaxi@n G iz
anticiper«économiser « valorise %%%:CAISE soepcs e 1 ran :s
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mailto:reno-bienvieillir@grandest.fr

AAP Renovation Exemplaire pour le Bien Vieillir en Grand Est

N—

[ Pour quels projets ? } » Des projets élargis qui traitent a minima :
d L'enveloppe du batiment (isolation, protections
* Des projets de renovation energetique solaires, étanchéité a l'air)

globale et performante -> reduction
importante des besoins energetiques +
reflexion sur 'ensemble du batiment

|a ventilation (qualité de l'air intérieur)

| es systemes de chauffage et de froid

| e sulvi des consommations d'eau et d'energie
| es economies d'eau potable

e confort d'été « responsable »

Iy Iy Iy W

* Des projets plus ambitieux que les
contraintes reglementaires (+ anticiper les
futures contraintes)

» Et qui peuvent integrer aussi

» La vegetalisation

» La protection de l'eau et de la biodiversite
» La sensibilisation des usagers du batiment

4

L)

4

, . e\ :
Les lauréats pourront bénéficier .
d'une aide financiere de la Region ‘

Jusque 200 000 € d’aide 2

®

0

BN [aoewe La Région

climax ion P
anticiperéconomiser «valoriser E;%?NCAISE @ ran -St
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AAP Renovation Exemplaire pour le Bien Vieillir en Grand Est

[ Qui contacter ? ]7
VRégion Grand Est :

Isabelle Salade

\reno-bienvieillir@grandest.fr

Chargee de Mission Batiments durables

J

Pour aller plus loin, télécharger sur le site de
Climaxion :

https.//www.climaxion.fr/docutheque/appel-projet-renovation-exemplaire-bien-vieillir-grand-est

> lappel a projet « Renovation exemplaire pour le Bien Vielllir en Grand Est » :

» Latrame de pre-candidature a remplir et a renvoyer par mail avec les pieces listees dans le

reglement

% Pour étre éligibles, les marchés de travaux ne doivent pas étre signes avant reception de la

pre-candidature

. . EX
climaxi@
FRANCAISE
i
Fraternité

anticiperéconomiser «valoriser i ]
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Energies renouvelables

| es aldes ouvertes aux
etablissements medico-sociaux non
lucratifs

La Région Grand Est et I'Etat accélérent la transition énergétique

GrandI=st
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Energies renouvelables

Les objectifs :

* Mobiliser les acteurs pour susciter l'emergence de projets

* Apporter un soutien aux installations EnR au niveau des etudes de
faisabilité et des investissements

 Ameliorer lacceptabilite des projets

» Faciliter lemergence de projets citoyens participatifs CITOYENNE

« Garantir des strategies de developpement respectueuses d Favoriser les
l'environnement (methanisation, eolien) orojets

» Contribuer a la bonne gestion des réseaux et aux solutions de mutualises et
stockage _ participatifs y

' ' I EN ADEME

C | l O X I @ n REPUBLIQUE La Région
Grand:st

anticiper«économiser « valoriser o

’ . Fraternité
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Energies renouvelables :
les aides possibles pour les etablissements non lucratifs

‘ Solaire thermique

‘ Geothermie

‘ Reseaux de chaleur

‘ Bois energie

‘ Photovoltaique

La Région

climaxien reruaucu Graay st
]
anticiper«économiser « valoriser ;,ZEEM saues oe L ran -s
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Energies renouvelables : pour quels usages ?

- Eau chaude sanitaire

Solaire - Réseau de chaleur

thermique

e Eau chaude sanitaire
e Chauffage
e rafraichissement

e Chauffage
e Eau chaude sanitaire
e Réseau de chaleur

e Production d’électricité

climaxi®n

anticiper«économiser « valoriser
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EMETTEURS
o CAPTEURS DANS

e Eau chaude sanitaire EXTEREURS LHABITATION
e Réseau de chaleur A Sl Hodiatenn
- . lo' 'n.‘c:'
nattont
. » Venrilo
covvecTrur

- Eau chaude sanitaire
-+ Chauffage (avec Pompe a chaleur)
- rafraichissement

Geothermie

e Chauffage
e Eau chaude sanitaire
e Réseau de chaleur

e Production d’électricité

M M EX o
climaxien Graze) 1zct
anticiper«économiser « valoriser £§NCA|SE ran :s
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Energies renouvelables : pour quels usages ?

e Eau chaude sanitaire
e Réseau de chaleur

e Eau chaude sanitaire
e Chauffage (avec Pompe a chaleur)
e rafraichissement

- Chauffage
- Eau chaude sanitaire

Bois énergie - Reseau de chaleur

e Production d’électricité

climaxi®n

anticiper«économiser « valoriser
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Energies renouvelables : pour quels usages ?

e Eau chaude sanitaire
e Réseau de chaleur

e Eau chaude sanitaire
e Chauffage (avec Pompe a chaleur)
e rafraichissement

e Chauffage
e Eau chaude sanitaire
e Réseau de chaleur

Production d'électricite

Photovoltaique

climaxi®n

anticiper«économiser « valoriser
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Energies renouvelables : trouvez le bon contact ADEME/REGION

climaxien

anticiper+économiser s valoriser

Financé par:

ExN
REPUBLIQUE
FRANCAISE
Lrbereé

L rig
Lgaliré
Friaternrds

ADEME

La Région

Grand|l:st

A propos ‘ Vous étes ? ‘ Thématiques ‘ Ressources ‘ Réalisations ‘ Actus ‘ Agenda ‘ Contacts

Accuell

Trouvez votre interlocuteur selon votre profil

Cliguez sur une des cibles ci-dessous pour trouver votre contact

Particuliers, copropriétes

e

Entreprises

7 Rentrée Sociale | 11 octobre 2024
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http://www.climaxion.fr/

Soutien aux énergies renouvelables (sous conditions™) :

Solaire Géothermie S Photovoltaique
th . d £ 30IS energie sans vente au tarif oﬂachat
ermique e Sufrace réglementé

Permet de couvrir une partie Permet la production de
importante des besoins chaleur et de froid
d'eau chaude renouvelable

Contact : ADEME ou REGION selon la puissance

Aide aux etudes” Jusque 70%

Aide aux travaux”

i : " Les conditions detaillees sont disponibles dans chaque Ex T
climaxi@n dispositif d'aide. Consulter votre contact ADEME ou REGION K AN Grand st
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Par ou commencer ?

1. Etudes diagnostiques
* Pour mieux connaitre son patrimoine

2. Renovation energetique : isolation et

adaptation aux fortes chaleurs
* Pour reduire les besoins de chauffage et de
rafraichissement

3. Sobriete et bonnes pratiques

4. Energies renouvelables et de

recuperation
* Pour reduire la consommation d'energies
fossiles

° o
climaxien
anticiper«économiser « valorise

r Rentrée Sociale | 11 octobre 2024
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Par ou commencer ?

Tous les dispositifs, les contacts et les publications
sur le site climaxion.fr

climaxi@n

antficipereeconomiserevaloriser

Compte Climaxion sur facebook, linkedin et sur
twitter

1 " La Région
CllmOX|@n RRRRRRR QUE G dl- t
anticiper«économiser « valorise Z:TCAISE @ ran :s
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Vous cherchez des ressources ?

Collectivites et associations 0 | v

LADEME et la Région Grand Est, dans le cadre du

programme Climaxion, accompagnent les collectivités et J/
associations dans leurs projets de rénovation durable des \
batiments, déetudes territoriales ou encore dinstallation en |
énergies renouvelables. /
. ’ ’ n AN
v " Nhesitez pas a A
consulter les ressources
Climaxion:
Climaxion vous accompagne Videos, Fiches
exemples, Podcast.. Y
D OQP ﬁ >
q\IIP P 000
Aides financiéres Relais et partenaires Contact Docutheque Vidéeothéque
Découvrez les aides qui Des professionnels a votre Trouvez le bon interlocuteur En savoir plus sur la Climaxion en images
vous sont dédiees ecoute en fonction de vos besoins transition énergetique
climaxi@n e GraaYy |z
anticiper«économiser « valoriser gt TR Tion ra'1____-_,8t
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Retrouvez egalement toutes les aides de la
REGION GRAND EST
ICI :

La Région

Grandl:st



https://www.grandest.fr/aides/

—xemples : Dispositifs de soutien

pour la ressource en eau et la gestion des inondations

La Région

Grand Izst

n® ,,:' 201\ o A : L )
ACCUEIL > VOS AIDES REGIONALES > CHANGEMENT CLIMATIQUE ET IMPACT 4
SUR LES RESSOURCES EN EAU ET LES MILIEUX NATURELS

CHANGEMENT CLI MATIQUE t\f\,k A
ETIMPACTSURLES = =

RESSOURCES EN EAUE LE 2>
MILIEUX NATURELS e ey
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-
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PREVENIR ET |
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MERCI

La Région Grand Est et l'Etat accélérent la transition énergétique

climaxi@n
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URIOPSS

CLOTURE DE LA MATINEE

Par Catherine HUMBERT,
Directrice de ['Uriopss Grand Est

Rentrée Sociale | 11 octobre 2024



URIOPSS

w

Grand Ext

DEJEUNER SUR PLACE
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