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URIOPSS

NOTRE OFFRE
DE SERVICE 2025

ADHERER A L'URIOPSS GRAND EST,
C'EST POUVOIR BENEFICIER DE SERVICES ET D'ACCOMPAGNEMENTS

VOS BESOINS D'INFORMATIONS L'URIOPSS GRAND EST

L'Uriopss'ervateur, la newsletter hebdomadaire
Trait d'Union, le journal inter-réseau mensuel
L'Uniopss en action, la newsletter de I'Uniopss

NOTRE EQUIPE

Organisation de groupes de travail, webinaires d'actualités et
webinaires sectoriels

@ Nos fiches techniques, guides, notes d'analyse et plaidoyers
mvm

Louise CHERY

@, Veille sur les appels a projets de votre secteur et soutien de vos
= projets via la Fondation Bruneau l.chery@uriopss-grandest.fr - 06.48.02.84.87

Maxime CHOMETON
VOS BESOINS D’ACCOMPAGNEMENT

m.chometon@uriopss-grandest.fr - 03.88.75.06.34
En formation de proximité en intra et en inter structure :
?.‘ P Juliette DUPONT

[ 3 ] i . i X . j.dupont@uriopss-grandest.fr - 03.88.75.06.34
W« Pour l'accueil de jeunes volontaires en service civique

Marie GRETHEL

Pour les CPOM, projet d'établissement et projet social,
0. regroupement, animation de séminaire, recherche

. . . L m.grethel@uriopss-grandest.fr - 07.69.08.57.83
d'intervenants, diagnostic territorial, ...

Catherine HUMBERT
VOS QUESTIONS

E‘Iz En Droit social c.humbert@uriopss-grandest.fr - 03.88.75.06.34

0
@ En Gestion - tarification de vos établissements et services NOUS CONTACTER

Expertise sectorielle : protection de I'enfance, Lutte contre les
exclusions et autres secteurs.

VOUS AVEZ UNE QUESTION Antenne Nancy :

222
Numérique, RSE, attractivité des métiers, économie sociale et
solidaire, appels a projets : n'hésitez pas a nous contacter !




. 4

“~ v
NOTRE OFFRE G bat
DE FORMATION 2025

ADHERER A L'URIOPSS GRAND EST, C'EST PROFITER DE TARIFS PREFERENTIELS SUR
LES FORMATIONS DANS LES 5 DOMAINES QUE NOUS PROPOSONS.

NOTRE EXPERTISE

PILOTAGE ET GOUVERNANCE ASSOCIATIVE

La nouvelle réglementation en matiére d'évaluation des ESSMS
Valoriser et évaluer I'utilité sociale de vos projets : une démarche

indispensable
Favoriser I'expression et la participation de la personne

accompagnée

DROIT SOCIAL

e Le RDV annuel de I'actualité en droit social
o La gestion de l'inaptitude
e Sécuriser le recours aux CDD et contrats intérimaires

RESSOURCES HUMAINES ET MANAGEMENT

o Rédiger des offres d'emploi attractives
e Optimiser la gestion des congés payés
¢ Managers: gérer les situations RH délicates

GESTION, COMPTABILITE, TARIFICATION

o Lesfondamentaux de la gestion et de |a tarification dans le secteur
médico-social
o Elaborer un programme pluriannuel d'investissement et son plan

de financement
o S'approprier les états prévisionnel et réalisé des recettes et des

dépenses

NOTRE CERTIFICATION

NOTRE INGENERIE POUR DES
FORMATIONS SUR MESURE

PRATIQUES PROFESSIONNELLES

o Lesfondamentaux de la collecte de fonds privés et du mécénat
e Les bonnes pratiques dans l'usage du numérique

Nous contacter :

\ 03.88.75.06.34 B¥4 secretariat@uriopss-grandest.fr

@% Retrouvez toutes nos formations 2025 sur notre site internet :
www.uriopss-grandest.fr - rubrique Formation




