L]
=
.
O
O
7y
L]
LL]
a <
-
<
LL]
a

6 octobre 2023

MANAGER et FIDELISER
regard pour l'avenir des associations

un autre

du secteur social et médico-social

Vendredi 6 octobre 2023

a Strasbourg

PROGRAMME

8h45 : Café d'accuell

9h05 : Mots de bienvenue

F. MAGER - Présidente de I'Uriopss Grand Est
9h10-10h : Conjoncture et prévisions économiques : quelles
conséquences sur le budget des ESMS ?

M. CHOMETON - Conseiller technique, Uriopss Grand Est

10h-10h50: Actualités sectorielles
C. JOURNOU - Conseillére Technique Personnes Agées
G. MAURI - Conseillére technique Lutte Contre les Exclusions
et Protection de I'Enfance

10h50-11h10 : Pause

11h10-13h : Table ronde animée par C. HUMBERT, Directrice

Manager et fidéliser : un autre regard pour l'avenir des
associations du secteur social et médico-social

Le secteur confronté & une crise des métiers évolue vers une
nouvelle gestion des ressources humaines en lien avec la
reconnaissance des compé‘rences destinée, entre autres, &
fidéliser les professionnels et & adapter l'offre de services. La
reconnaissance des compétences des professionnels est ['un
des facteurs essentiels d'une bonne Qualité de vie au Travail
et nombre de responsables vont étre confrontés a cette
évolution qui aura un impact sur le mode de management des
équipes.

Comment cette opportunité peut-elle &tre l'occasion
d'évolution managériale cohérente avec la singularité du
secteur social et médico-social dans les années & venir ?
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Déroulement de la table ronde :

¢ 11h10 - 12h20 : Y. SEYE, DRH ESMS et consultant RH
K. SABOUNE, Maitre de Conférence, Université Aix Marseille

L'impact managérial et financier d'une convention collective
basée sur les compétences : comment anticiper sa mise en
ceuvre et quels retours d'expérience du secteur de l'aide &
domicile. Compétences, oui mais quelle démarche
managériale adaptée au secteur pouvant attirer et fidéliser les

professionnels ?

¢ 12h20 - 12h45 : C. DURUPT, ARS Grand Est : des dispositifs
& destination des ESMS contribuant & I'amélioration de la
QVT : l'accompagnement QVT de I'ARACT, les Contrats
locaux de Santé et le Contrat d'Allocation d'Etudes

e [2h45 - 13h V. EICHWALD, Secrétaire Générale Fédération
des Centres Socio-Culturels Bas-Rhin et Directrice CSC
Haguenau: accompagner les équipes et la gouvernance au
changement : les facteurs de réussite pour fidéliser les
équipes et toutes les parties prenantes, un exemple
pratique

13h : Cléture de la matinée
C. HUMBERT - Directrice de |'Uriopss Grand Est

13h-14h30 : Pause déjeuner sur place




F. MAGER

M. CHOMETON
G. MAURI
C. JOURNOU
C. HUMBERT
K. SABOUNE
CIARUS - 7 Rue Finkmatt - Strasbourg Manifestation organisée avec le soutien des
partenaires de 'Uriopss Grand Est
Acces : ) . ¥ Y SEYE
e Bus 2 ou 10 arrét Place de Pierre CREDIT :& * CREDIT AGRICOLE
e Tram A ou D arrét Ancienne Synagogue Les COOPERATIF ALSACE VOSGES
4 Halles BANQUE ET ASSURANCES
e Voiture : C. DURUPT

1.Parking relais tram Krimmeri Stade de la Meinau SG - GRAND

Harmonie

(tram A direction Parc des sports) mutuelle

EST
2.Parking relais tfram Rotonde (tram D direction - L IR

P Aristide Briand)
3.Parking Place des Halles BANQUE POPULAIRE L
LORRAINE
___champacne
BANDLE & ASSURAMCE



https://www.uriopss-grandest.fr/sites/default/files/users/u.alsace/bulletins_jrs_2023_strasbourg.pdf

